3

Fundusze : e —_— :
Europejskie Rzeczpospolita - . Uma Lgrc':::m'lj.sl_ca m
t I LT 3 . e e i

Polska

Projekt ,,Utworzenie ztobka w Gminie Gorzyce™ realizowany przez Gming Gorzyce w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, O Priorytetowa VII, Dziafanie 7.4, na podstawie Umowy nr RPPK.07.04.00-18-0035/19-00 zawariej

z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojew6dzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WOJT GMINY GORZYCE
39-432 GORZYCE UL. SANDOMIERSKA 75
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

dyrektor zlobka

(nazwa stanowiska)
w Samorzgdowym Zlobku w Gorzycach
ul. Edukacji Narodowej 3
39-432 Gorzyce

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na podstawie

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo; nieposzlakowana
opinia;

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich;

brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym:;

dawanie rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad;

10) brak zakazu pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorych mowa w art. 31 ust.l pkt 4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

2) znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu gminnego, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, przepiséw prawa pracy oraz Prawa zamowien publicznych;

3) umiejetnosé obstugi komputera;

4) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem
pracownikow;

5) odpowiedzialnosc;

6) komunikatywno$c¢;

7) radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie pracg ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz, a w szczegOlnosci:
1) Nadawanie i realizacja regulaminu organizacyjnego zlobka;

2) Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka;

3) Wspbtpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci;

4) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

5) Zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi;

6) Opracowywanie planu finansowego ztobka;

7) Realizacja innych czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa oraz statutu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy (CV);

3) koncepcja organizacji pracy zlobka;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony

BIP);
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5) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(Swiadectwo ukonczenia szkoly lub dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwo pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku);

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé¢ jezyka polskiego (w przypadku
wszezgeia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegac¢ sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego
lub,

b) dokument potwierdzajagcy ukoficzenie studiéw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim lub,

¢) swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty lub,

d) swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

8) oswiadczenie kandydata (do pobrania ze strony BIP) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U.z2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo,

Biuro projektu: Gmina Gorzyce, ul. Sandomierska 75, 39-432 Gorzyce, pokoj 18
gminagorzyce.pl, e-mail: sekretariat@gorzyce.pl
»Utworzenie zlobka w Gminie Gorzyce”



Fundusze s - :
E Europejskie . ggf:lfgospoma o~ o }Jr::?tgrﬁpc';ska “
P A i <t ey ey

Projekt ,,Utworzenie zfobka w Gminie Gorzyce” realizowany przez Gming Gorzyce w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, O$ Priorytetowa V11, Dziatanie 7.4, na podstawie Umowy nr RPPK.07.04.00-18-0035/19-00 zawartej
z Wojewodztwem Podkarpackim - Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

f) braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o mowa w art. 31 ust.1 pkt 4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) tym, ze nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

h) dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

1) wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostatl
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na
pracownika, w tym z informacjg o celu i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie przystuguja w zwigzku z ich przetwarzaniem (do pobrania ze strony
BIP).

List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV), koncepcja organizacji pracy zlobka,

kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia powinny byé opatrzone

wlasnorecznym podpisem.

5. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych - nie

dotyczy (jednostka utworzona uchwata Nr XX1/131/20 z 28.02.2020 r.)

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: Gorzyce ul Edukacji Narodowej 3 — parter, budynek jest
wyposazony w podjazd umozliwiajacy przemieszczanie si¢ na wozku inwalidzkim:
pomieszczenia sanitarne i biurowe przystosowane dla 0séb poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim;

2) czas pracy: pelny etat;

3) praca na stanowisku kierowniczym tj. decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscig;
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4) praca przy monitorze ekranowym, wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb pracodawcy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okre$lony (6 miesiecy). Kolejna umowa bedzie zawarta na czas
nieokreslony. W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzgdniczym pracownik zostanie zatrudniony na czas nieokre$lony po uzyskaniu
pozytywnej oceny pracy i pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe

przygotowawcza.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podjeciem zatrudnienia jest zobowigzany
przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed

rozpoczgciem pracy. (na wlasny koszt)

7. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzgdu Gminy Gorzyce ul. Sandomierska 75 pokdj nr 4 (sekretariat) po uprzednim
umowieniu sig telefonicznym (tel. 15 8362075) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowiskoe dyrektora Samorzadowego Zlobka w Gorzycach
w terminie do dnia 07.04.2020 r. do godz.15.30. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej

okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania ofert drogg elektroniczna, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za pomoca profilu zaufanego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.gorzyce.itl.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej w siedzibach

Urzgdu przy ul. Sandomierskiej 75 i ul. 3 Maja 4 w Gorzycach.
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8. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem przekazanych danych osobowym jest Urzad Gminy Gorzyce, majacy
swojg siedzib¢ w Gorzycach ul. Sandomierska 75.

2) Administrator powolal Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
e-mailowo: iodo@gminagorzyce.pl.

3) Przekazane dane bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, na ktore Panstwo aplikujecie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie wynikajacym
zart. 22' § 1 Kodeksu Pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych wykraczajacych
poza zakres okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy (np. numer telefonu) — art. 6 ust. 1 lit.
a RODO - zgoda na przetwarzanie danych. Dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastgpnie zostang zniszczone (po 3 miesiacach
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, na ktére byl prowadzony
nabdr).

5) W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Pafistwo prawo zadania
dostgpu do swoich danych. Jezeli stwierdzicie, ze¢ Wasze dane s3 niepoprawne lub
niekompletne, macie prawo zgdania ich sprostowania lub uzupelnienia. Jezeli bedzie to
wymagalo wyjasnien ze strony administratora mozecie Panstwo zadaé¢ ograniczenia
przetwarzania tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych.

6) Prawem Waszym jest rowniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dodatkowo, w przypadku podania danych objetych udzielong zgoda, macie prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem) oraz usuniecia

tych danych.
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7) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. Jestescie Panstwo zobowiazani do ich podania a konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w naborze. Podanie danych w zakresie objetym
zgoda nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wplywu na Panstwa udzial w naborze
(wptywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

8) Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane
do profilowania.

9) Postgpowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje
zarzadzenie wewngtrzne Nr 3/19 Wojta Gminy Gorzyce z dnia 13 marca 2019 r.

W sprawie przechowywania i niszczenia dokumentacji aplikacyjnych.

Gorzyce, 27.03.2020 1.

data podpis osoby upowaznionej
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